PATVIRTINTA

Siauliy rajono turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus

2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 68

SIAULIU RAJONO TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO ANTIKORUPCINIO
ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustatopagrindinius Siauliy rajono turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras)
darbuotojy (toliau — Darbuotojai) elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis, atlikdami teisés
aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.

2. Taisykliy tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Centre, ugdyti
antikorupcinj sgmoninguma, atsparuma korupcijai, lojaluma, atsakingumga ir saZininguma, didinti Centro
veiklos skaidruma, vieSuma, Darbuotojy autoritetg ir pasitikéjima jais visuomenéje.

3. Taisyklés parengtos remiantis Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymais, Lietuvos
Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis.

4. Darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, privalo laikytis Lietuvos
Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy Korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti
korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto, kysSininkavimo, papirkimo,
prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity
teisés normy pazeidimy.

5. Darbuotojy tarnybinés etikos klausimus reglamentuoja Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas
etikos kodeksas.

6. Darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinamg reglamentuoja Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintas Viesyjy ir privadiy interesy derinimo tvarkos aprasas.

7. Praneséjy apsaugos Centre klausimus reglamentuoja Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas
Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos aprasas.

8. Taisyklése vartojamos sgvokos:

8.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska, kg
galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos
ir kita.

8.2.  Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis
bei statusu.

8.3. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

8.4. Vadovybé — Centro direktorius, Centro direktoriaus pavaduotojas turizmo veiklai.

9. Kitos Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme ir Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.



Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

10. Centre palaikoma korupcijai atspari aplinka ir jos priemoniy jdiegimas, tobulinimas, taikymas
bei laikymosi kontrolés uztikrinimas, taip kuriant veiklig, brandzig ir pazangig institucija. Darbuotojai
savo elgesiu formuoja antikorupcinio elgesio standartus ir skatina kitus laikytis profesinés etikos ir
elgesio principy.

11. Pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty:

11.1. skaidrumas ir vieSumas. Centro veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy sprendimy
ir atlieckamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus, teikti
informacijg vienas kitam ir kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei (informacijos teikimas
gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

11.2. atsakomyb¢. Darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius, tinkama
informacijos, dokumenty naudojimg ir jy konfidencialuma;

11.3. objektyvumas. Darbuotojy sprendimy priémimas ir Kiti veiksmai vykdant pavestas funkcijas
turi bati nesaliski ir objektyviis;

11.4. teisingumas. Darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydami tautybés,
rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry; bati teisingi
nagrinédami prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo
laikg efektyviai ir tik funkcijy vykdymui;

11.5. saziningumas ir neSaliSkumas. Darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius interesus teisés
akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaistingai, nepriimti, neteikti ir nesitilyti netinkamy dovany,
nebti korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky iniciatoriais,
planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviis priimdami sprendimus, vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir
pateikti tokiag informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima, nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir iskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

12. Centras uztikrina jos veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio elgesio
normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinimg savo
veikloje.

13. Taisykliy Priede Nr. 1 apraSomi pavyzdiniai galimi korupcinio pobuidzio rizikos atvejai,
vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo situacijos, tarnybinés etikos galimy pazeidimy atvejai ir Darbuotojy
veiksmai su jais susidiirus bei pateikiamos dovany priimtinumo gairés.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

14. Vadovybé uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy, kurie
galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams.

15. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés priimti ir (ar) teikti dovany,
iSskyrus Centro direktoriaus jsakymu patvirtintose Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

16. Centre netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.
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17. Darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, pajamas ir turtg teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais.

18. Darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip
juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas funkcijas, jeigu atliekamos funkcijos yra susijusios su
Jju privaciais interesais. Tokiu atveju darbuotojas turi nusisalinti ar biiti nusalintas, nuo bet kokiy interesy
konfliktg sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy rengimo, svarstymo ir
(ar) priémimo, teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

19. Vadovybé¢ ir (ar) jos jgalioti asmenys pagal kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi
vieSyjy Ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
darbuotojy antikorupcinj samoninguma, Siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencija.

20. Darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio pobudzio atvejus
informuoja Centro direktoriy.

21. Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja informacijos, kurig suzinojo vykdydami
funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti. Nedarbo metu ar nutriikus darbo santykiams su
Centru, Darbuotojai privalo uztikrinti informacijos, kurig suzinojo vykdydami funkcijas Centre,
konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti $ios informacijos
asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.

22. Vadovybé prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais,
kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems
asmenims, kuomet vadovybeés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus kiekvieno darbuotojo
funkcijy, atsakomybiy ir likesCiy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir
kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking
reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

23. Draudziamos bet kokio pobtidzio dovanos, materialin¢ parama ar kita pagalba Centro istekliais
politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

24. Centras imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS

25. Centro direktorius paskiria asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

26. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Centro direktoriui. Centro direktorius uztikrina uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingo subjekto veiklos ir organizacinj nepriklausomuma, korupcijai atsparios aplinkos kirimoveiklai
reikalingus isteklius.

27. Uz atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo jgyvendina Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje numatytas funkcijas.

V  SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS

28. Darbuotojai privalo susipazinti su Taisyklémis ir laikytis jame nustatyty reikalavimy.

29. Darbuotojai apie korupcinio pobtdzio nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos prokuratirai,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai privalo pranesti
asmeniskai arba per Centro darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, per jmanomai
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trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo
padaryta ir (ar) daroma si veika ir (ar) rengiamasi ja daryti.

30. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo btido, gauta informacija, apie galima jstatymy ir
(ar) Taisykliy nuostaty pazeidima, turi bati iStirta sgziningai ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais.

31. Centras netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy darbuotojy atzvilgiu.
Centras garantuoja apie pazeidimus pranesanc¢iy asmeny konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad
tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Pasikeitus Centro veiklos aplinkai, remiantis jgyta nauja patirtimi, Taisyklés gali buti
kei¢iamos, papildomos.

33. Taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainéje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.




Siauliy rajono turizmo ir

verslo informacijos centro
Antikorupcinio elgesio taisykliy
Priedas Nr. 1

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCIJOS, INTERESU KONFILKTO, TARNYBINES
ETIKOS PAZEIDIMO ATVEJAI IR DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
Darbuotojas,  kilus  Seimyniniam | Darbuotojas privalo vengti situacijos, jog jo pareigy/
konfliktui  ir iskvietus policijos | darbovietés atskleidimas pareiglinams, galéty daryti
pareigiinus, akcentuoja savo | jtaka darbuotojo atzvilgiu priimamiems sprendimams.

darboviete, uzimamas pareigas.

Darbuotojui, vykdanc¢iam savivaldybiy
administracing prieziiira, atvykus i jo
kuruojamos savivaldybés
administracija, siiloma iSskirtinai jam
nemokamai ar taikant tam tikrg
nuolaidg pasinaudoti  savivaldybés
pavaldume esancios jstaigos
paslaugomis (pvz. vandens pramogy
parku).

Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo padétimi ir
atsisakyti tik jam taikomy privilegijy ar teikiamy
dovany, Kkurios yra susijusios su atliekamomis
pareigomis ir  kurios  galéty paveikti jo
nepriklausomumg ir objektyvuma.

Darbuotojas  paskiriamas trumpam
(10-20 dieny laikotarpiui) pavaduoti
vadovybe. Ar  darbuotojas  gali
nedeklaruoti (ar privalo tai padaryti)
laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis
nei 30 kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas)
asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privacéius
interesus ar papildyti deklaracijg naujais duomenimis.
Deklaruojantis asmuo 8ig pareigg turi jvykdyti
nedelsdamas, bet ne veéliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny. Duomenys turi biti aktualiis privaciy interesy
deklaracijos pildymo momentu. Taciau, jei asmens
pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo terminas
pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges, todél
reikalauti i asmens deklaruoti privacéius interesus
anksciau, nei tai nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojas, biidamas darbo grupés
arba komisijos nariu, posédzio metu
suzino, kad vienas i§ posédzio metu
nagrin¢jamy klausimy yra susijes su jo
artimo asmens vykdoma veikla.
Darbuotojas informuoja apie tai darbo
grupe arba komisija, taCiau pasiilo
iSbraukti  klausimo  svarstymg  i$
darbotvarkeés, uz tai pats balsuoja ir
toliau dalyvauja posédyje.

Darbuotojas privalo aktyviais ir aiSkiai iSreikstais
veiksmais nusisalinti nuo klausimo sprendimo, betpats
balsuoti negali, o klausimo svarstymo metu palikti
posédzio patalpa.
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DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
(Dovanos priimtinumas turi biti sprendziamas Kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas
aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali bati priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis j Centro
vadovybg ar j asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg):

« simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenc¢iy proga (pvz.: gélés,
atvirukai ar pan.);

« dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

* simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

* jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

« seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursal, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka [staiga.

2. AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikia Centro vadovybés ir asmens, atsakingo uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg sutikimo):

* brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis,
verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) i§ kolegy, treéiyjy
asmeny asmeniniy ar valstybiniy §venciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

* renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo islaidas
apmoka ne [staiga.

3. Nepriimti (vengti tokiy situaciju)

* dovany cekiy ar kupony;

* nuolaidy korteliy;

* alkoholiniy gérimy;

+ dovanos, kuria siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

* iSskirtinj vaiSinguma dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus Kitoje jstaigoje;

* pakvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

SITUACIJU PAVYZDZIAI
SITUACIJA | DARBUOTOJO ELGESYS
DOVANOS
Darbuotojas  asmens  papraso  pateikti | Negali, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui | padétimi  ar  tarnybinémis  pareigomis,
atneSa trukstamus dokumentus ir kartu teikia | darbuotojas priims sprendimus asmens

saldainiy dézute. Ar darbuotojas gali tokia
dovang priimti?

atzvilgiu. Dovang reikia grazinti teikusiam
asmeniui ir apie tai informuoti vadovybe.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikéjai.

Negali. Tokia dovana buty teikiama dél
darbuotojy einamy pareigy, todél tam tikri
paslaugy teikéjy veiklos aspektai priklauso
nuo darbuotojo sprendimy. Darbuotojo




priimtos dovanos kelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy $aliskumo. Dovana reikia
grazinti teikusiam asmeniui ir apie tai
informuoti vadovybe.

Uzsienio Salies delegacija oficialaus susitikimo
arba renginio metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis
padovanojo alkoholio butelj, reprezentuojantj
savo salies tradicijas. Ar darbuotojas gali priimti
alkoholio butel;j?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas,
pakuoté yra reprezentacinio pobidzio
reprezentuojanti salies tradicijas, gali bati
vertinamas Kkaip reprezentacinio pobudzio
dovana, gauta pagal tarptautinj protokol.
Dovana pateikiama vertinimui, registravimui,
vieSinimui.

RENG

INTAI

Darbuotojas dalyvauja konferencijoje, kurioje
jis atstovauja savo Centrui. Konferencijai
pasibaigus, jis kvie¢iamas j neoficialig, renginio
organizatoriy apmokamg vakarieng, Kuri
nejtraukta j renginio programg. Ar galima
dalyvauti $ioje vakarienéje?

Negalima. Darbuotojas j renginj kvieCiamas
dél einamy pareigy, bet vakarienéje dalyvaus
kaip privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti tik
tada, jei susimokéty pats.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu j
mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam
naudojimui  gauna rasikliy Su mokymy
organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti
tokiag dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose
dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentaciné (mazos vertés),
taigi ja priimti galima.

PASLAUGOS
Centro bendruoju ar darbuotojo elektroniniu | Negalima. Pasitlymg pateikusiai jmonei
paStu  gaunamas  maitinimo  paslaugas | privaloma mandagiai padékoti ir informuoti

teikian¢ios jmonés, optikos salono, degaliniy
tinklo ir pan. pasitilymas dél konkrec¢iy nuolaidy
taikymo tik Centro darbuotojams pasinaudojus
Siy jmoniy paslaugomis. Ar galima priimti

apie Centre taikomg dovany politika.

tokius sitlymus?




